
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
องคการบริหารสวนตำบลตาชี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
องคการบริหารสวนตำบลตาชี ไดเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีวัตถุประสงคใหหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศไดรับทราบถึงสถานะและปญหาการดำเนินงาน 
ดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร ผลการประเมินที่ไดจะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถนำไปใชใน 
การปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การใหบริการ สามารถอำนวยความสะดวกและ 
ตอบสนอง ตอประชาชนไดดียิ ่งขึ้น ขณะเดียวกันการประเมิน ITA ยังเปนเครื่องมือในการยกระดับมาตรฐาน 
การดำเนินงานภาครัฐ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติ      
มิชอบ ฉะนั้น การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานภาครัฐ (ITA) จึงไมไดเปนเพียงการ 
ประเมินคุณธรรมการดำเนินงาน การปองกันการทุจริตในองคกรและการเปดเผยขอมูลภาครัฐเทานั้น แตยัง 
เปนการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการใหบริการประชาชนเพื่อใหทราบถึงชองวางของความ    
ไมเปนธรรมและความดอยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการตางๆ ในการปองกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยตอไป 

อีกทั้ง การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานภาครัฐ (ITA) ยังไดมีการ 
กำหนดเกณฑการประเมินในดานการตอตานการทุจริตในองคกร เกี่ยวกับการดำเนินงาน เรื่องผลประโยชน 
ทับซอน ของหนวยงาน โดยการประเมินผานหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence Based) ใหมีการดำเนินการ 
วิเคราะหความเสี ่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอนองคการบริหารสาวนตำบลตาชี 
ไดดำเนินการปองกันผลประโยชนทับซอน ผานกิจกรรมตางๆ ดังตอไปนี้ 

๑. การสรางจิตสำนึกและปลูกฝังใหบุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไมกระทำการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

โดยไดมีการประกาศเจตจำนงตอตานการทุจริต เพื่อใหการดำเนินการขับเคลื่อนดานการ 
ปองกันและปราบปรามการทุจริต บังเกิดผลเปนรูปธรรมในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทศาสตร 
ชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต นายกองคการบริหารสวนตำบลตาชี มีการแสดงเจตจำนง 
ทางการเมืองในการตอตานการทุจริต ดวยการประกาศเจตจำนงตอตานการทุจริตเพื่อสงเสริมใหองคการ 
บริหารสวนตำบลตาชีบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร 
กิจการบานเมืองที่ดี หรือหลักธรรมมาภิบาลอันจะกอใหเกิดประโยชนสุข แกประชาชนและยกระดับมาตรฐาน 
ในการปองกันการทจุริตในองคกร 

๒. มีการใชกฎ ระเบียบ และกฎหมายที ่เกี ่ยวกับการจัดซื ้อจัดจาง ในปจจุบันอาจ             
มีกฎ ระเบียบ และกฎหมายตางๆ ที ่เกี ่ยวของกับการเบิกจายเงิน การจัดซื ้อจัดจาง ซึ ่งมีการปรับปรุง 
เปลี ่ยนแปลงอยู เสมอ ทำใหบุคลากรผู ปฏิบัติงานขาดความรูความเขาใจในเรื ่องดังกลาว อาจทำใหเกิด 
ขอผิดพลาดในการปฏิบัติงานได จึงไดมีการจัดสงเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง การเงินและ 
บัญชี เขารับการอบรม เพื่อลดขอผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน และลดโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงในเรื่องผล   
ประโยชนทับซอนได 
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๓. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพื ่อใหผู บริหารหรือบุคลากรขององคการบริหาร 
สวนตำบลตาชี ไดเขาใจเกี่ยวกับเกณฑการประเมินและการยกระดับการทำงาน รวมทั ้งเตรียมเอกสาร 
หลักฐานประกอบการประเมินใหสอดคลองกับเกณฑการประเมิน โดยมีการสงเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเขารวม 
ประชุมซักซอมความเขาใจจากสำนักงานปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำจังหวัดยะลา 

๔. การวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
    ๔.๑ การใหความรูในรูปแบบตางๆ ดังนี้ 
         ๔.๑.๑ การจัดทำคูมือการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลตาชี เชน คูมือ 

การปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน เพื่อสรางความรูความเขาใจแกบุคลากรใหหลีกเลี ่ยงการ 
กระทำที่เขาขายเปนผลประโยชนทับซอน โดยมีสาระสำคัญเกี่ยวกับแนวคิด ความหมายของผลประโยชน 
ทับซอน สาระเกี ่ยวกับประเภทหรือรูปแบบที่เขาขายเปนผลประโยชนทับซอน และตัวอยางการทุจริต 
ในรูปแบบตางๆ นอกจากนี้องคการบริหารสวนตำบลตาชี ยังไดมีการจัดทำคูมือแนวทางการปฏิบัติงานตาม 
หลักเกณฑเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง เพื่อใหบุคลากรขององคการบริหารสวน 
ตำบลตาชนีำไปใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานภายใตหลักคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินงานดวย 

                     ๔.๑.๒ การจัดการความรู  (Knowledge management) โดยการนำคู ม ือดังกลาว 
ถายทอดผาน กระบวนการแลกเปลี่ยน เรียนรูในการประชุมประจำเดือน และเผยแพร ผานเว็บไซตของ 
องคการบริหารสวนตำบลตาชี   https://www.tachee.go.th   

๔.๒ การดำเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชนทับซอน 
จากการวิเคราะหความเสี ่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน สามารถจำแนกความเสี ่ยงออกเปน ๔ ระดับ 
ดังตอไปนี้ 

ความหมายของสถานะความเสี่ยงตามสีไฟจราจรมีรายละเอียดดังนี้ 

 สถานะสีเขียว : ความเสี่ยงระดับตํ่า 

 สถานะสีเหลือง : ความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใชความรอบคอบ 
ระมัดระวังในระหวางปฏิบัติงาน ตามปกติควบคุมดูแลได 

 สถานะสีสม : ความเสี่ยงระดับสูง เปนกระบวนงานที่มีผูเก่ียวของหลายคน หลาย 
หนวยงานภายในองคกร มีหลายขั้นตอน จนยากตอการควบคุม หรือไมมีอำนาจ 
ควบคุมขามหนวยงานตามหนาที่ปกติ 

 สถานะสแีดง : ความเสี่ยงระดับสูงมาก เปนกระบวนงานที่เก่ียวของกับ 
บุคคลภายนอก คนที่ไมรูจัก ไมสามารถตรวจสอบไดชัดเจน ไมสามารถกำกับ 
ติดตามไดอยางใกลชิดหรืออยางสมํ่าเสมอ 

และสามารถวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนขององคการบริหาร 
สวนตำบลตาชี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๘ ไดดังนี้ 
 
                             /การอนุมัติ... 
      



ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณความเสี่ยง ระดับความ 
เส่ียง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

๑ การอนุมัติ อนุญาต ตาม 
พระราชบัญญัติการอำนวย 
ความสะดวกในการพิจารณา 
อนุญาตของทางราชการ  
พ.ศ. ๒๕๕๘ 

เจาหนาที่มีการเรียกรับผลประโยชน 
ในระหวางการตรวจรับงานตรวจสอบ 
เอกสารหลักฐานประกอบการ 
พิจารณาของอนุมัติ/อนุญาต 

ระดับปาน 
กลาง 

มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 
๑. จัดทำคูมือสำหรับประชาชน 
ประกอบดวยหลักเกณฑวธิกีารและ 
เงื่อนไข (ถามี) ในการยื่นคำขอ 
ขั้นตอนและระยะเวลาในการ 
พิจารณาอนุญาตและรายการ 
เอกสารหรือหลักฐานท่ีผูขออนุญาต 
จะตองยื่นมาพรอมกับคำขอ 
๒. ปดประกาศคูมือสำหรับประชาชน 
ไว ณ สถานท่ีกำหนดใหยื่นคำขอ 
และเผยแพรทางสื่อตางๆ เชน 
ประชาสัมพันธผานเว็บไซต 
https://www.tachee.go.th   
๓. การประกาศนโยบาย No Gift 
Policy 

๑. มีการติดประกาศขั้นตอน 
ระยะเวลา และคาธรรมเนียมการ 
ใหบริการ ใหประชาชนไดรับทราบ 
ทางเว็บไซต อบต.ตาชี 
https://www.tachee.go.th   
๒.ประชาชนไดรับบริการตามลำดับ 
และไมมีการเรียกรับสินบนจาก 
เจาหนาที่ 
๓. ผูบริหารมีการประกาศนโยบาย 
No Gift Policy และเนนย้ำนโยบาย 
ใหแกผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง 
อยางเครงครัด 

  



ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณความเสี่ยง ระดับความ 
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ       
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

๒ การใชอำนาจตามกฎหมาย/ 
การใหบริการตามภารกิจ 

๑. เจาหนาที่ใชอำนาจในทางมิชอบเพ่ือ 
เรยีกรับผลประโยชน เพ่ือใหเกิดผล 
ตอการสนับสนุนแผนงานหรือโครงการ 
๒. การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืนเพ่ือ 
ชวยใหบุคคลน้ันไดผลประโยชนจาก 
องคกร 
๓. เจาหนาที่มีพฤติกรรมเลือกปฏิบัต ิ
กับประชาชนผูมาติดตอ 

ระดับปาน 
กลาง 

มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 
๑. จัดทำประกาศนโยบาย No Gift 
Policy 
๒. หากมีสถานการณการใหของขวัญ 
ควรปฏิเสธการรับของขวัญ โดย 
อธิบายวาเปนการขัดตอกฎหมาย 
และนโยบายของรัฐ 
๓. มีการจัดโครงการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม สำหรับผูบริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง 
4. มีชองทางการรองเรียนการทุจริต 
เจาหนาที่ 

๑. ผูบริหารมีการประกาศนโยบาย 
No Gift Policy และเนนย้ำนโยบาย 
ใหแกผูบริหาร พนักงานสวนตำบล 
อยางเครงครดั 
๒. การจัดโครงการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม สำหรับผูบริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๓. มีการจัดลำดับคิวผูมารับบริการ 
๔. ป ๒๕๖๘ ไมมีเรื่องรองเรียนการ 
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 

  



ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณความเสี่ยง ระดับความ 
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

๓ การจัดซื้อจัดจาง ๑. การรับผลประโยชนเพ่ือเอ้ือใหเกิด 
การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะใหกับ 
ผูประกอบการ ผูมีสวนได สวนเลีย 
๒. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ 
ของขวัญ/สินน้ําใจ/การเลี้ยงรับรอง 
ซึ่งนำไปสูการเอ้ือประโยชนใหกับ 
คูสัญญา 

ระดับปาน
กลาง 

มาตรการสงเสริมความโปรงใสใน 
การจัดซื้อจัดจาง 
๑. ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและ 
ติดตามการทำงานอยางใกลชิด ม ี
การสอบทาน และกำชับใหเจาหนาที่ 
ปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 
๒. จัดทำและเผยแพรแผนปฏิบัติการ 
จัดซื้อจัดจาง 
๓. รายงานผลการจัดซื้อจัดจางตอ 
ผูบริหาร 
๔. มีขั้นตอนเสนอการเห็นชอบผาน 
สายงานตามลำดับ และมีการกำหนด 
อำนาจอนุมัติตามวงเงินที่เหมาะสม 
๕. แตงต้ังตัวแทนประชาคมเขารวม 
เปนกรรมการตรวจรับพัสด ุ
๖. จัดทำประกาศนโยบาย No Gift 
Policy 

๑. มีการเปดเผยขอมูลการจัดซื้อจัด 
จางใหประชาชนไดรบัทราบ และมี 
การดำเนินการผานระบบ e-GP 
๒.  คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  
สามารถเขาตรวจสอบการดำเนิน 
การกอสรางของผูรับจางให 
เปนไปตามแบบรูปรายการท่ีกำหนด 
ไวได 
๓. ผูบริหารมีการประกาศนโยบาย 
No Gift Policy และเนนย้ำนโยบาย 
ใหแกผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง 
อยางเครงครดั 
๔. มีการเปดเผยขอมูลการจัดซื้อจัด 
จางใหประชาชนไดรบัทราบ และมี 
การดำเนินการผานระบบ e-GP 
๕. ป ๒๕๖๘ ไมมีเรื่องรองเรียนการ 
จัดซื้อจัดจาง 

  



ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณความเสี่ยง ระดับความ 
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ       
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

๔ การบริหารงานบุคคล ๑. การบรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อน 
ตำแหนง/เงินเดือนและการมอบหมาย 
งานไมเปนธรรม 
๒. การเรียกรับเงินหรือผลประโยชน 
เพ่ือใหไดรับการแตงตั้งหรือเลื่อน 
ตำแหนง 

ระดับ 
ปานกลาง 

๑. มีการกำหนดหลักเกณฑในการ 
บริหารงานบุคคลที่ชัดเจนและเปน 
รูปธรรม 
๒. มีการประกาศเจตนารมณปองกัน 
และตอดานการทุจริต 
๓. มีการจัดทำบันทึกขอตกลงการ 
ปฏิบัติราชการ 

๑. มีการจัดทำหลักเกณฑในการ 
บริหารงานบุคคล 
๒. มีการประกาศเจตนารมณการ 
ปองกันแลตอดานการทุจริต 
๓. มีการจัดทำบันทึกขอตกลงการ 
ปฏิบัติราชการเพื่อใชในการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อน 
ขั้นเงนิเดือน 
๔. พนักงาน ลูกจาง ไดรับการ 
ประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนผลการ 
ปฏิบัติงาน และมีความพึงพอใจใน 
การประเมินดังกลาว 
๕. ป ๒๕๖๘ ไมมีเร่ืองรองเรียน 
เก่ียวกับการเรียกรับเงนิ หรือ 
ผลประโยชนจากการแตงตั้งหรือ 
เลื่อนตำแหนง 

 


