
รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

องคการบริหารสวนตาํบลตาช ีอําเภอยะหา จังหวัดยะลา 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 
 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผดิชอบ กําหนดแลวเสร็จ ผลการดําเนินการ 
1. มาตรการเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของทางราชการที่
ถูกตอง 

จัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใชทรัพยสินของทางราชการที่
ถูกตอง 

สํานักปลัด/กองคลัง พฤศจิกายน 2565 องคการบริหารสวนตําบลตาช ีได
จัดทําแนวแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ
การใชทรัพยสินของทางราชการท่ี
ถูกตอง 

2. มาตรการใหความรูเก่ียวกับ
การปองกันผลประโยชน 

ฝกอบรมหรือประชุมพนักงาน
หนวยงานเพื่อใหความรูเก่ียวกับ
ผลประโยชนทับซอน 
  

สํานักปลัด กุมภาพันธ 2566 องคการบริหารสวนตําบลตาชไีดมี
การจัดอบรมพนักงานสวนตําบล
และพนักงานจางเก่ียวกับการ
ปองกันผลประโยชนทับซอน 

3. มาตรการใหความรูเรื่องการ
ประเมินคุณธรรมจริยธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ 

รณรงคใหความรูเรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ผานสื่อสังคมออนไลนหรือสื่อ
สารสนเทศของหนวยงาน 

สํานักปลัด ธันวาคม 2565 องคการบริหารสวนตําบลตาช ี
จัดการรณรงคใหความรูเรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรง
ใสในการดาํเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ผานสื่อสังคม
ออนไลน 

4. มาตราการจัดทําประกาศขอ
ปฏิบัติในการขอยืมทรัพยสินของ
ทางงราชการไปใชในการ
ปฏิบัติงาน 

มีการจัดทําประกาศขอปฏิบัติใน
การยมืทรัพยสินของทางราชการ
ไปใชในการปฏิบัติงานใหบุคคล
ภายในและภายนอกรับทราบให
ชัดเจน 

สํานักปลัด/กองคลัง ธันวาคม 2565 องคการบริหารสวนตําบลตาช ี
จัดทําประกาศขอปฏิบัติในการยืม
ทรัพยสินของทางราชการไปใชใน
การปฏิบัติงานใหบุคคลภายใน
และภายนอกรับทราบใหชัดเจน 
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มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏบิัต ิ ผูรับผิดชอบ กําหนดแลวเสร็จ ผลการดําเนินการ 
5. มาตรการเปดเผยขอมูล
ขอเท็จจริงแก ผูมาใชบริการ
อยางถูกตอง ตรงไปตรงมาและมี
แนวทางในการใหผูมาติดตอ
อยางโปรงใส 

จัดทําประกาศไมเรียกรอง
ประโยชนอ่ืนใดในการปฏิบัติ 
หนาท่ี และมกีารจัดทําประกาศไม
เรียกรองผลประโยชนหรือ
ทรัพยสินใดๆ 

สํานักปลัด ตุลาคม 2565 องคการบริหารสวนตําบลตาช ีจัดทํา
ประกาศไมเรียกรองประโยชนอ่ืนใด
ในการปฏิบัติ หนาที่ และมีการจัดทํา
ประกาศไมเรียกรองผลประโยชน
หรือทรัพยสินใดๆ 

6. มาตรการตรวจสอบและการ
ตออายุเว็ปไซตืใหทํากับการ
กําหนดเวลาพรอมที่จะเผยแพร
ขอมูลใหประชาชนทราบ 

ตรวจสอบและปรับปรุงเวป็ไซตของ
หนวยงานใหเปนปจจุบัน 

สํานักปลัด ตุลาคม 2565 องคการบริหารสวนตําบลตาช ี 
ไดมีการตรวจสอบและปรับปรุงเว็ป
ไซตของหนวยงานใหเปนปจจุบัน 

7. มาตรการเปดโอกาสให
ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดเสียเขา
มามีสวนรวมในการปรับปรุงการ
ดําเนินงาน 

ประชาสัมพันธชองทางการ
รองเรียนการใหขอเสนอแนะ 
เพื่อใหบุคลากรและสาธารณชน
รับทราบ 

สํานักปลัด มกราคม - มีนาคม 2566 องคการบริหารสวนตําบลตาช ีได
ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียน
การใหขอเสนอแนะ เพ่ือใหบุคลากร
และสาธารณชนรับทราบ 

8. มาตรการมอบหมายงาน การ
ปฏิบัติงาน รวมถึงการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ระดับ คุณภาพของงาน โดยไม
เลือกปฏิบัต ิ

1. สรางความเขาใจรวมกันเก่ียวกับ
เกณฑการประเมินและการทํางาน 
2. ผูบริหารเนนย้ําในที่ประชุม 
เรื่องความเปนธรรมในการประเมิน
เพื่อเพิ่มความตระหนักใหกับ
หัวหนางาน 

สํานักปลัด/กองคลัง/กองชาง ธันวาคม 2565 องคการบริหารสวนตําบลตาช ี
สรางความเขาใจรวมกันเก่ียวกับ
เกณฑการประเมินและการทํางาน 
ผูบริหารเนนย้ําในท่ีประชุม เรือ่ง
ความเปนธรรมในการประเมนิเพื่อ
เพ่ิมความตระหนักใหกับหัวหนางาน 

 

 



องคการบริหารสวนตําบลตาชมีีการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ดังนี ้

1. มาตรการเก่ียวกับการใชทรัพยสินของทางราชการที่ถูกตอง องคการบริหารสวนตําบลตาช ีไดจัดทําแนวแนวทางปฏบิัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของทางราชการที่ถูกตอง 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. มาตรการใหความรูเก่ียวกับการปองกันผลประโยชน องคการบริหารสวนตาํบลตาชไีดมีการจัดอบรมพนักงานสวนตาํบลและพนักงานจางเก่ียวกับการปองกันผลประโยชน

ทับซอน 

 

ประชุมพนักงานสวนตําบลเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

3. มาตรการใหความรูเรื่องการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ องคการบริหารสวนตําบลตาช ีจัดการรณรงคใหความรู

เรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ผานสื่อสังคมออนไลน 

(อยูระหวางดําเนินการ) 

 

 

 



4. มาตราการจัดทําประกาศขอปฏิบัติในการขอยืมทรัพยสินของทางงราชการไปใชในการปฏบิัติงาน องคการบริหารสวนตําบลตาชี จัดทาํประกาศขอปฏิบัติในการยืม

ทรัพยสินของทางราชการไปใชในการปฏิบัติงานใหบุคคลภายในและภายนอกรับทราบใหชัดเจน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. มาตรการเปดเผยขอมูลขอเท็จจริงแกผูมาใชบริการอยางถูกตอง ตรงไปตรงมาและมีแนวทางในการใหผูมาติดตออยางโปรงใส องคการบริหารสวนตาํบลตาชี จัดทํา

ประกาศไมเรียกรองประโยชนอื่นใดในการปฏบิัติหนาที่ และมีการจัดทําประกาศไมเรียกรองผลประโยชนหรือทรัพยสินใดๆ 

 

 

 

 

 



6. มาตรการตรวจสอบและการตออายุเว็ปไซตืใหทํากับการกําหนดเวลาพรอมที่จะเผยแพรขอมูลใหประชาชนทราบ องคการบริหารสวนตาํบลตาช ี 

ไดมีการตรวจสอบและปรับปรุงเว็ปไซตของหนวยงานใหเปนปจจุบัน 

องคการบริหารสวนตาํบลตาชี มีการตอเว็ปไซตของหนวยงานเปนปจจุบันสามารถเผยแพรขอมูลใหประชาชนทราบได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. มาตรการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมีสวนไดเสียเขามามีสวนรวมในการปรับปรุงการดําเนินงาน องคการบริหารสวนตําบลตาชี ไดประชาสัมพันธชองทางการรองเรียน

การใหขอเสนอแนะ เพ่ือใหบุคลากรและสาธารณชนรับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 



 8. มาตรการมอบหมายงาน การปฏบิัติงาน รวมถึงการประเมินผลการปฏบิัติงานตามระดับ คุณภาพของงาน โดยไมเลือกปฏิบัต ิ องคการบริหารสวนตําบลตาช ี
      สรางความเขาใจรวมกันเกี่ยวกับเกณฑการประเมินและการทํางาน  

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 
 

 

 

 

   

 
  

 

 



 

 

 

 

 


