
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลตาชี
เรื่อง การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลตาชี

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖

******************

อาศัยอํานาจตามระเบียบกระทรวงมหาไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ขอ ๒๙ (๓) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เม่ือคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
ผูบริหารทองถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบ นั้น

องคการบริหารสวนตําบลตาชี  จึงขอประกาศการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลตาชี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ โดยนายกองคการบริหารสวนตําบลตาชี รายละเอียด
ตามเอกสารแนบทายประกาศฉบับนี้

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน
ประกาศ  ณ  วันท่ี ๑๗ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๖

พสิษฐ ศรีสุข
(นายพสิษฐ ศรีสุข)

นายกองคการบริหารสวนตําบลตาชี

.



รายงานการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา
ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๖

ของ

องคการบริหารสวนตําบลตาชี

อําเภอยะหา จังหวัดยะลา



การติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนา
ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๖
องคการบริหารสวนตําบลตาชี

จุดมุงหมายสําคัญของการประเมินผลแผนพัฒนานั้น คือ การประเมินวามีการนําแผนพัฒนา
ประจําปไปปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและไดเกิดประสิทธิผลเปนอยางตอเนื่อง เพ่ือท่ีจะสามารถวัดความ
สัมฤทธิ์ผลของแผนพัฒนาได ในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมขอมูล เพ่ือใชเปนสมมติฐานในการจัดทํา
แผนพัฒนาฉบับตอไปได ดังนั้น การท่ีจะประเมินผลแผนพัฒนาในภาพรวม จึงจําเปนตองมีองคกรรับผิดชอบใน
การติดตามและประเมินผล มีการกําหนดวิธีการติดตาม และประเมินผลท่ีดีและครอบคลุม มีการกําหนด หวง
เวลาในการติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติในแตละแนวทางการพัฒนา เพ่ือนําไปสูการวัดความสําเร็จของ
ยุทธศาสตร ซึ่งจะแสดงใหเห็นวาการพัฒนา จะเปนไปในแนวทางใดสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน และตอบสนองตอวิสัยทัศนหรือไม

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการพัฒนาขององคการบริหารสวน
ตําบลตาชี ไดดําเนินการตามผลการดําเนินงาน ขององคการบริหารสวนตําบลตาชี ตามแนวทางคูมือการ
ติดตาม และประเมินผลการจัดทํา และแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยติดตาม
และประเมินผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ ๒๕๕๖ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖)

สําหรับการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลตาชี ตามแผนพัฒนาในปงบประมาณ ๒๕๕๖
ซึ่งไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาไว ๗ ดาน ภายใตวิสัยทัศน “ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน สงเสริม
การศึกษา พัฒนาคุณภาพชีวิต”

จากการติดตามและประเมินผลของคณะกรรมการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนา ไดสํารวจ
ขอมูล โดยแบงเปน ๒ สวน ไดแก

๑. การติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน
๒. การสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลตาชี

การติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน
การจัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๘) มีจํานวนโครงการ รวมท้ังสิ้น ๓๐๖ โครงการ

งบประมาณ ๒๕๙,๕๓๓,๘๐๐.- บาท โดยในปงบประมาณ ๒๕๕๖ มีโครงการรวมท้ังสิ้น ๘๖ โครงการ
งบประมาณ ๖๘,๖๕๓,๘๐๐.- บาท สามารถจัดสรรและดําเนินการ จํานวน ๖๐ โครงการ คิดเปนรอยละ ๗๐
มีงบประมาณรายจายท่ัวไป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ รวมท้ังสิ้น ๑๒,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ บาท
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วิสัยทัศนการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลตาชี
“ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน สงเสริมการศึกษา พัฒนาคุณภาพชีวิต”

พันธะกิจการพัฒนาองคบริหารสวนตําบลตาชี
๑. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน
๒. สงเสริมดานศึกษา
๓. สงเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน
๔. กําจัดขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล
๕. สงเสริมสุขภาพอนามัยในชุมชน

จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลตาชี
๑. พัฒนาการบริการดานโครงสรางพ้ืนฐาน ไดแก การจัดระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการใน

เขตชุมชน อบต. ใหท่ัวถึง เพียงพอกับความตองการของประชาชนอยางมีประสิทธิภาพ
๒. พัฒนา อบต. ใหมีความสะอาด และความเปนระเบียบเรียบรอย
๓. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหมีความเปนอยูท่ีดีข้ึน มีสุขภาพาอนามัยท่ีดีปราศจากโรคติดตอ

และมีสิ่งแวดลอมท่ีดีมีความสวยงาม
๔. สงเสริมการศึกษา อนุรักษศิลปวัฒนธรรม ศาสนา ประเพณีทองถ่ิน
๕. สงเสริมใหประชาชนในทองถ่ินมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินใหมากท่ีสุด ตลอดจนสราง

ความสัมพันธอันดีระหวาง อบต. กับประชาชน
๖. พัฒนาเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และบริหารงานของ อบต. ใหมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งข้ึน โดยจัดหาปจจัยในการบริหารงานของ อบต. ใหครบถวน
๗. สงเสริมนโยบายของรัฐบาลในทุกๆ ดาน
๘. สงเสริมสนับสนุนการปองกันยาเสพติดในเขตพ้ืนท่ี อบต.ตาชี อยางจริงจัง
๙. พัฒนายกมาตรฐานเปนอยู และเพ่ิมพูนรายไดแกประชาชน

พิเชษฐ  ดํารงรักษ
(นายพิเชษฐ  ดํารงรักษ)

ประธานกรรมการคณะกรรมการติตามและประเมินผลแผนพัฒนา
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แบบท่ี ๑ แบบชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรของทองถิ่นโดยตนเอง
คําช้ีแจง : แบบท่ี ๑ เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยจะ
ทําการประเมินและรายงานทุกครั้งหลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนยุทธศาสตร
ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคการบริหารสวนตําบลตาชี

ประเด็นการประเมิน มีการ
ดําเนินงาน

ไมมีการ
ดําเนินงาน

สวนท่ี ๑ คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น
๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
๓. มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ 
๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
๕. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
๖. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผนยุทธศาสตรฯ 

สวนท่ี ๒ การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น 
๗. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูล 
๘. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน 
๙. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาทองถ่ิน 
๑๐. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ

ศักยภาพของทองถ่ิน


๑๒. มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
๑๓. มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน 
๑๔. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
๑๕. มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด 
๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
๑๗. มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร 
๑๘. มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร 
๑๙. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรหรือไม 
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แบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
คําช้ีแจง : แบบท่ี ๒ เปนแบบติดตามตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภายใตแผนพัฒนา ๓ ป โดยมี
กําหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานทุกๆ ๓ เดือน เริ่มตั้งแตสิ้นสุดการดําเนินงานในเดือนตุลาคม - ธันวาคม หรือไตรมาสท่ี ๑

สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป
๑. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคการบริหารสวนตําบลตาชี
๒. รายงานผลการดําเนินงานไตรมาสท่ี

ไตรมาสท่ี ๑ (ตุลาคม-ธันวาคม) ไตรมาสท่ี ๒ (มกราคม-มีนาคม) ไตรมาสท่ี ๓ (เมษายน-มิถุนายน)  ไตรมาสท่ี ๔ (กรกฎาคม-กันยายน)

สวนท่ี ๒ ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา ๓ ป
๓. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา ๓ ป (๒๕๕๖ – ๒๕๕๘)

ยุทธศาสตร
ปท่ี ๑ ๒๕๕๖ ปท่ี ๒ ๒๕๕๗ ปท่ี ๓ ๒๕๕๘ รวม

จํานวน
โครงการ งบประมาณ จํานวน

โครงการ งบประมาณ จํานวน
โครงการ งบประมาณ จํานวน

โครงการ งบประมาณ

๑. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน ๑๑ ๓,๑๒๐,๐๐๐.- ๔๐ ๓๔,๐๓๐,๐๐๐.- ๖๔ ๘๐,๓๗๐,๕๐๐.- ๑๒๑ ๑๑๗,๕๒๐๙,๐๐๐.-
๒. การพัฒนาดานเศรษฐกิจและการเกษตร ๓ ๓๐๐,๐๐๐.- ๑๓ ๓๘๐,๐๐๐.- ๙ ๗,๐๑๐,๐๐๐.- ๒๕ ๗,๖๙๐,๐๐๐.-
๓. การพัฒนาดานสิ่งแวดลอม ๓ ๑๓๐,๐๐.- ๒ ๕๐,๐๐๐.- ๗ ๗,๓๐๐,๐๐๐.- ๑๒ ๗,๔๘๐,๐๐๐.-
๔. การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต ๒๒ ๓,๓๙๓,๘๐๐.- ๑๖ ๑๗,๔๑๐,๐๐๐.- ๑๑ ๑๒,๔๕๐,๐๐.- ๔๙ ๓๓,๒๕๓,๘๐๐.-
๕.การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา วฒันธรรมประเพณีทองถ่ิน ๑๑ ๑,๖๗๐,๐๐๐.- ๖ ๓๘๐,๐๐๐.- ๒ ๑๒๐,๐๐๐.- ๑๗ ๒,๑๗๐,๐๐๐.-
๖. การพัฒนาดานความม่ันคง ๙ ๑,๐๐๐,๐๐๐.- - - ๓ ๙๐๐,๐๐๐.- ๑๒ ๑,๙๐๐,๐๐๐.-
๗. การพัฒนาดานการบริหาร และปกครอง ๑๘ ๒๗,๙๙๐,๐๐๐.- ๖ ๒,๘๐๐,๐๐๐.- ๙ ๑๕,๕๐๐,๐๐๐.- ๓๒ ๔๖,๒๙๐,๐๐๐.-
๘. การพัฒนาดานพลังงาน ๙ ๑๒๐,๐๐๐.- ๗ ๒,๑๖๐,๐๐๐.- ๓ ๑๐,๐๒๐,๐๐๐.- ๑๙ ๑๒,๓๐๐,๐๐๐.-

รวม ๘๖ ๖๘,๖๕๓,๘๐๐.- ๑๐๖ ๕๗,๒๑๐,๐๐๐.- ๑๑๔ ๑๓๓,๖๗๐,๐๐๐.- ๓๐๖ ๒๕๙,๕๓๓,๘๐๐.-



- ๕ -

๔. ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาป ๒๕๕๖ (โครงการ/กิจกรรม ประจําป ๒๕๕๖)

ยุทธศาสตร

จํานวนโครงการ

ท่ีเสรจ็
ท่ีอยูระหวาง ท่ียังไมได

ท่ียกเลิก ท่ีเพิ่มเติม ท้ังหมดดําเนินการ
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

๑. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน ๒ ๕๐.๐๐ - - - - ๒ ๕๐.๐๐ - - ๔ ๑๐๐.๐๐
๒. การพัฒนาดานเศรษฐกิจและการเกษตร ๑ ๕๐.๐๐ - - - - - - - - ๒ ๑๐๐.๐๐
๓. การพัฒนาดานสิ่งแวดลอม ๑ ๓๐.๐๐ - - - - - - - - ๓ ๑๐๐.๐๐
๔. การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต ๑๖ ๖๓.๑๖ - - - - - - - - ๑๖ ๑๐๐.๐๐
๕. การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา

วัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ิน
๙ ๖๙.๒๓ - - - - - - - - ๑๐ ๑๐๐.๐๐

๖. การพัฒนาดานความม่ันคง ๙ ๘๐.๐๐ - - - - - - - - ๙ ๑๐๐.๐๐
๗. การพัฒนาดานการบริหารและการปกครอง ๒๑ ๗๓.๖๘ - - - - - - - - ๒๒ ๑๐๐.๐๐
๘. การพัฒนาดานพลังงาน - - - - - - - - - - ๙ ๑๐๐.๐๐

รวม ๖๐ ๖๑.๓๓ - - - - - - - - ๗๕ ๑๐๐.๐๐



- ๖ –

๕. ผลการดําเนินงานตามโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจําป ๒๕๕๖

โครงการ
ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ดําเนินการ
เสร็จแลว

อยูในระหวาง
ดําเนินการ

ยังไมได
ดําเนินการ

งบประมาณท่ี
ไดรับ

งบประมาณท่ี
เบิกจายไป

๑. เงินสมทบประกันสังคม 
๒. คาครองชีพชั่วคราว(ผดด.) 
๓. คาตอบแทนพ้ืนท่ีพิเศษ(ผดด.) 
๔. คาตอบแทน(ผดด.) 
๕. คาใชจายตามโครงการสงเสริมกีฬาและนันทนาการสําหรับเด็ก และเยาวชน 
๖. คาอาหารเสริม(นม) โรงเรียน 
๗. คาอาหารกลางวัน โรงเรียน 
๘. คาอาหารเสริม(นม) ศพด. 
๙. คาอาหารกลางวัน ศพด. 
๑๐. คาวัสดุ ศพด. 
๑๑. คาพาหนะ ศพด. 
๑๒. เงินอุดหนุนสาธารณสุขมูลฐาน 
๑๓. เงินสงเคราะหเบี้ยยังชีพคนชรา 
๑๔. เงินสงเคราะหเบี้ยยังชีพคนพิการ 



- ๗ –
ผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา

ขององคกาบริหารสวนตําบลตาชี
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖

ยุทธศาสตรการพัฒนา/แนวทางการพัฒนา
จํานวน จํานวน จํานวนรวม

โครงการ งบประมาณ โครงการ จายขาด/
อุดหนุน โครงการ งบประมาณ

๑ ดานโครงสรางพื้นฐาน 3 442,788 3
3

,895,000 6 4,337,788
๑ กอสรางปรับปรุงบํารงุรักษาถนน สะพาน ทางเทา ครูะบายนํ้า 2 231,000 2 2,495,000 4 2,726,000
๒ การพัฒนาระบบจราจร - - - - - -
๓ การขยายเขตไฟฟา และตดิตั้งไฟฟาสาธารณะ 1 211,788 1 1,400,000 2 1,611,788
๔ พัฒนาระบบส่ือสารโทรคมนาคม - - - - - -
๕ กอสรางและปรับปรุงระบบประปา - - - - - -
๒. ดานเศรษฐกิจและการเกษตร 1 40,000 - - 1 40,000
๑ การพัฒนาและสงเสริมอาชีพใหแกประชาชน 1 40,000 - - - 40,000
๒ การพัฒนาและปรับปรุงพืชผลการทางเกษตร - - - - - -
๓. ดานส่ิงแวดลอม 3 115,989 - - 3 115,989
๑ สรางจิตสํานึกตระหนักการจัดการทรัพยากรธรรมชาตส่ิิงแวดลอม 3 115,989 - - - 115,989
๔. ดานคุณภาพชีวิต 10 518,860 - - 10 518,860
๑ พัฒนาดานการสาธารณสุข 4 100,300 - - 4 100,300
๒ พัฒนาดานคุณภาพชีวิต และสถาบันครอบครัว 3 246,060 - - 3 246,060
๓ สงเสริมการกีฬาและนันทนาการ 3 172,500 - - 3 172,500
๔ พัฒนาแหลงนํ้าสําหรับอุปโภคและบริโภค - - - - - -
๕. ดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น 9 613688 - - 9 613,688
๑ สงเสริมพัฒนาดานการศึกษา 6 393,538 - - 6 393,538
๒ สงเสริมพัฒนาดานศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน 3 220,150 - - 3 220,150
๖. ดานความมั่นคง 6 370,041 - - 6 370,041
๑ สงเสริมสนับสนุนกิจการความมัน่คง 4 350,351 - - 4 350,351
๒ สงเสริมสนับสนุนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 2 19,690 - - 2 19,690
๗. ดานการเมืองและการบริหาร 12 6,763,115 3 3,521,800 15 10,284,915
๑ ปรับปรุงประสิทธิภาพของการปฏิบัตงิาน 4 1,072,400 1 649,000 5 1,721,400
๒ พัฒนาศักยภาพของบุคลากร 6 5,104,295 - - 6 5,104,295
๓ พัฒนาการเมือง การบริหาร 2 586,420 2 2,872,800 4 3,459,220
๘. ดานพลังงาน - - - - - -

รวม 44 8,864,481 6 7,416,800 50 16,281,281
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แบบประเมินผลแผนพัฒนาสามป (ป ๒๕๕๖ )
องคการบริหารสวนตําบลตาชี

แบบท่ี ๓/๑ แบบประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร
คําชี้แจง : แบบท่ี ๓/๑ เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชในการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตาม
ยุทธศาสตรท่ีกําหนดไว และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ

สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป
๑. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคการบริหารสวนตําบลตาชี
๒. วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน ๑ ตุลาคม ๒๕๕๖

สวนท่ี ๒ ยุทธศาสตรและโครงการในป ๒๕๕๖
๓. ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผนและจํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ

ยุทธศาสตร จํานวนโครงการ
ท่ีปรากฏอยูในแผน ท่ีไดปฏิบัติ

๑. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน ๑๑ ๑
๒. การพัฒนาดานเศรษฐกิจและการเกษตร ๓ ๑
๓. การพัฒนาดานส่ิงแวดลอม ๓ ๓
๔. การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต ๒๒ ๑๒
๕. การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ิน ๑๑ ๙
๖. การพัฒนาดานความมั่นคง ๙ ๔
๗. การพัฒนาดานการบริหารและการปกครอง ๑๘ ๑๔
๘. การพัฒนาดานพลังงาน ๙ -

รวม ๘๖ ๔๖

สวนท่ี ๓ ผลการดําเนินงาน
๔. ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม

ประเด็น (รอยละ) พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ
๑) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม ๔๑ ๓๕ ๒๔
๒) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลโครงการ/กิจกรรม ๓๗ ๔๐ ๒๓
๓) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๓๘ ๔๑ ๒๑
๔) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ ๓๖ ๔๐ ๒๔
๕) มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๔๐ ๓๗ ๒๓
๖) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด ๓๖ ๔๒ ๒๒
๗) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา ๓๙ ๓๘ ๒๓
๘) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๓๘ ๔๐ ๒๒

ภาพรวม ๓๘.๑๒๕ ๓๙.๑๒๕ ๒๒.๗๕
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แบบประเมินผลแผนพัฒนาสามป (ป ๒๕๕๖ )
องคการบริหารสวนตําบลตาชี

๕. ผลการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร

ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน

๑. ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ

ประเด็น ความพึงพอใจ
(๑๐ คะแนน)

๑) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม ๘.๐
๒) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม ๘.๐
๓) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๗.๕
๔) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ๗.๐
๕) มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.๕
๖) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด ๗.๕
๗) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน ๗.๐
๘) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.๕

ภาพรวม ๗.๕

๒. การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก

ตัวช้ีวัดท่ีเลือก หนวย
จํานวนผลการดําเนินงาน

กอน หลัง เพิ่ม/ลด
๑. ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสราง
พ้ืนฐานไดรับการกอสรางเพ่ิมเตมิท่ัวถึง เพียงพอ และได
มาตรฐาน

รอยละ ๖๕ ๘๐ + ๑๕



- ๑๐ -

แบบประเมินผลแผนพัฒนาสามป (ป ๒๕๕๖ )
องคการบริหารสวนตําบลตาชี

ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาดานเศรษฐกิจและการเกษตร

๑. ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ

ประเด็น ความพึงพอใจ
(๑๐ คะแนน)

๑) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม ๘.๐
๒) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม ๘.๐
๓) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๘.๐
๔) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ๗.๕
๕) มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.๕
๖) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด ๗.๕
๗) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน ๘.๐
๘) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๘.๐

ภาพรวม ๗.๘

๒. การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก

ตัวช้ีวัดท่ีเลือก หนวย
จํานวนผลการดําเนินงาน

กอน หลัง เพิ่ม/ลด
๑. ประชาชนสามารถประกอบอาชีพ และมีรายไดเพ่ิมข้ึน รอยละ ๗๐ ๘๐ + ๑๐



-๑๑ -

แบบประเมินผลแผนพัฒนาสามป (ป ๒๕๕๖)
องคการบริหารสวนตําบลตาชี

ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาดานสิ่งแวดลอม

๑. ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ

ประเด็น ความพึงพอใจ
(๑๐ คะแนน)

๑) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม ๗.๕
๒) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม ๘.๐
๓) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๗.๕
๔) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ๗.๐
๕) มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.๕
๖) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด ๘.๐
๗) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน ๗.๕
๘) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.๕

ภาพรวม ๗.๕

๒. การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก

ตัวช้ีวัดท่ีเลือก หนวย
จํานวนผลการดําเนินงาน

กอน หลัง เพิ่ม/ลด
๑. ประชาชนมีจิตสํานึกรักและหวงแหน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ิมมากข้ึน รอยละ ๗๐ ๘๐ + ๑๐



- ๑๒ -

แบบประเมินผลแผนพัฒนาสามป (ป ๒๕๕๖)
องคการบริหารสวนตําบลตาชี

ยุทธศาสตรท่ี ๔ การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต

๑. ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ

ประเด็น ความพึงพอใจ
(๑๐ คะแนน)

๑) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม ๘.๐
๒) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม ๘.๕
๓) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๘.๐
๔) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ๗.๕
๕) มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๘.๐
๖) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด ๘.๐
๗) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน ๘.๐
๘) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๘.๐

ภาพรวม ๘.๐

๒. การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก

ตัวช้ีวัดท่ีเลือก หนวย
จํานวนผลการดําเนินงาน

กอน หลัง เพิ่ม/ลด
๑. ประชาชนมีการสรางงานสรางรายไดเพ่ือเลี้ยงครอบครัว

มากข้ึน รอยละ ๖๕ ๗๕ + ๑๐

๒. ประชาชนมีสุขภาพรางกายแข็งแรงมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน รอยละ ๗๐ ๘๐ + ๑๐



-๑๓ -

แบบประเมินผลแผนพัฒนาสามป (ป ๒๕๕๖)
องคการบริหารสวนตําบลตาชี

ยุทธศาสตรท่ี ๕ การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและประเพณีทองถิ่น

๑. ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ

ประเด็น ความพึงพอใจ
(๑๐ คะแนน)

๑) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม ๘.๐
๒) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม ๘.๕
๓) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๘.๐
๔) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ๗.๕
๕) มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.๕
๖) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด ๗.๕
๗) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน ๗.๕
๘) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.๕

ภาพรวม ๗.๗๕

๒. การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก

ตัวช้ีวัดท่ีเลือก หนวย
จํานวนผลการดําเนินงาน

กอน หลัง เพิ่ม/ลด
๑. ประชาชนไดมีสวนรวมในการสงเสริมทางการศึกษา

ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน รอยละ ๗๐ ๘๐ + ๑๐



-๑๔-

แบบประเมินผลแผนพัฒนาสามป (ป ๒๕๕๖ )
องคการบริหารสวนตําบลตาชี

ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาดานการบริหาร และการปกครอง

๑. ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ

ประเด็น ความพึงพอใจ
(๑๐ คะแนน)

๑) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม ๘.๐
๒) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม ๘.๐
๓) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๗.๕
๔) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ๗.๕
๕) มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.๕
๖) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด ๘.๐
๗) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน ๗.๕
๘) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.๕

ภาพรวม ๗.๗

๒. การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก

ตัวช้ีวัดท่ีเลือก หนวย
จํานวนผลการดําเนินงาน

กอน หลัง เพิ่ม/ลด
๑. บุคลากรในสังกัดไดรับการฝกอบรมเพ่ือพัฒนา

ประสิทธิภาพในการทํางานเพ่ิมมากข้ึน รอยละ ๗๐ ๘๐ + ๑๐



-๑๕-

แบบประเมินผลแผนพัฒนาสามป (ป ๒๕๕๖)
องคการบริหารสวนตําบลตาชี

ยุทธศาสตรท่ี ๗ การพัฒนาดานความม่ันคง

๑. ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ

ประเด็น ความพึงพอใจ
(๑๐ คะแนน)

๑) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม ๘.๐
๒) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม ๘.๐
๓) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๗.๕
๔) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ๘.๐
๕) มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.๕
๖) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด ๘.๐
๗) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน ๘.๐
๘) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๘.๐

ภาพรวม ๗.๙

๒. การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก

ตัวช้ีวัดท่ีเลือก หนวย
จํานวนผลการดําเนินงาน

กอน หลัง เพิ่ม/ลด
๑. ประชาชนในตําบลมีความรูรักสามัคคีเพ่ิมมากข้ึน รอยละ ๗๐ ๘๐ + ๑๐
๒. ประชาชนในตําบลมีสวนรวมในการอยูเวรยามมากข้ึน รอยละ ๗๐ ๗๕ + ๕
๓. ประชาชนในตําบลไดรับรูขาวสารมากข้ึน รอยละ ๗๐ ๘๐ + ๑๐



-๑๖-

แบบประเมินผลแผนพัฒนาสามป (ป ๒๕๕๖)
องคการบริหารสวนตําบลตาชี

แบบท่ี ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม
คําชี้แจง : แบบท่ี ๓/๒ เปนแบบประเมินความพึงพอใจของประชาชน ตอการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในภาพรวม โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ
สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป
๑. เพศ (๑) ชาย (๒) หญิง
๒. อายุ (๑) ต่ํากวา ๒๐ ป (๒) ๒๐-๓๐ ป (๓) ๓๑-๔๐ ป

(๔) ๔๑-๕๐ ป (๕) ๕๑-๖๐ ป (๖) มากกวา ๖๐ ป
๓. การศึกษา (๑) ประถมศึกษา (๒) มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา (๓) อนุปริญญา

(๔) ปริญญาตรี (๕) สูงกวาปริญญาตรี (๖) อ่ืนๆ
๔. อาชีพหลัก (๑) รับราชการ (๒) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ (๓) คาขาย/ธุรกิจสวนตัว

(๔) รับจาง (๕) นักเรียนนักศึกษา (๖) เกษตรกร
(๗) อ่ืนๆ  โปรดระบุ……………………………………………………….

สวนท่ี ๒ ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
๕. ทานมีความพึงพอใจผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวมมากนอยเพียงใด

ประเด็น (รอยละ) พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ
๑) การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครง/กิจกรรม ๓๕ ๔๕ ๒๐
๒) การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม ๓๘ ๔๒ ๒๐
๓) การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๓๐ ๔๕ ๒๕
๔) การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ๓๕ ๔๕ ๒๐
๕) ความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ ๓๕ ๔๐ ๒๕
๖) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด ๒๕ ๕๕ ๒๐
๗) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกปญหา ๓๐ ๕๐ ๒๐
๘) การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน ๒๕ ๕๕ ๒๐
๙) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๓๕ ๔๕ ๒๐



-๑๗–

แบบประเมินผลแผนพัฒนาสามป (ป ๒๕๕๖)
องคการบริหารสวนตําบลตาชี

แบบท่ี ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในยุทธศาสตร
คําชี้แจง : แบบท่ี ๓/๒ เปนแบบประเมินความพึงพอใจของประชาชน ตอการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในยุทธศาสตร โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ

สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป
๑. เพศ (๑) ชาย (๒) หญิง
๒. อายุ (๑) ต่ํากวา ๒๐ ป (๒) ๒๐-๓๐ ป (๓) ๓๑-๔๐ ป

(๔) ๔๑-๕๐ ป (๕) ๕๑-๖๐ ป (๖) มากกวา ๖๐ ป
๓. การศึกษา (๑) ประถมศึกษา (๒) มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา (๓) อนุปริญญา

(๔) ปริญญาตรี (๕) สูงกวาปริญญาตรี (๖) อ่ืนๆ
๔. อาชีพหลัก (๑) รับราชการ (๒) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ (๓) คาขาย/ธุรกิจสวนตัว

(๔) รับจาง (๕) นักเรียนนักศึกษา (๖) เกษตรกร
(๗) อ่ืนๆ  โปรดระบุ……………………………………………………….

สวนท่ี ๒ ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
๕. หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการพัฒนา และ
สงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยใหคะแนนเต็ม ๑๐ ทานจะใหคะแนนองคกรปกครองสวนทองถ่ินของ
ทานเทาใด

ความพึงพอใจ คะแนน
(๑๐ คะแนน)

๑) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครง/กิจกรรม ๘.๐
๒) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม ๘.๕
๓) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๘.๐
๔) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ๗.๕
๕) มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ ๘.๐
๖) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด ๘.๐
๗) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกปญหาของประชาชนในทองถ่ิน ๘.๐
๘) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๘.๐


